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教育センター職員

教育センター職員

21

22、23

22

注意事項
提出物

・　研修の開始時刻に注意してください。
・　昼食は、各自用意してください。
・　研修終了後、「人材育成OＪＴ実践シート」を令和６年12月13日（金）までに、電子メールで教育センターに提出してくださ
　　い。

教育センター職員 21、22

人事評価と人材育成 教職員課職員 21、22

内容 講師・指導者形態

13:00
講義
演習

形態
10:00

オリエンテーション

10:10
演習

10:30 講義
演習

12:00
昼食・休憩

21、22

関連する主な指標番号

各校の人材育成計画の実際

兵庫教育大学大学院　学校教育研究科
客員教授
環太平洋大学　次世代教育学部
教授　浅野　良一

経験２年次教頭研修

広島市教育センター

校内人材育成における教頭の役割

研修開始時刻

持参物
・　令和６年度学校経営重点計画
・　令和６年度人材育成計画（校内で作成しているものを持参してください。）

注意事項
提出物

・　研修の開始時刻に注意してください。
・　研修終了後、「人材育成シート（１、２）」を令和６年７月12日（金）までに、電子メールで教育センターに提出してください。

第２日
日
時

会
場

広島市教育センター
所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番1号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３
令和6年9月17日 (火)

受付開始時刻 研修開始時刻

10:009:30 より

校内人材育成における教頭の役割

事例研究（人材育成）

13:00 より

講義
演習

関連する主な指標番号内容

本研修は教育センターでの集合研修です

内容 講師・指導者 関連する主な指標番号

令和６年度 広島市教育センター　研修実施要項
区分 研修番号 対象校種 受講対象 定員

－

日
時

主　催

主　題

会
場

広島市教育センター
所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番1号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３

校内人材育成における教頭の役割を理解し、その実践を通して、
教頭として必要なマネジメント力を高める。

0

研修日数

2 1

オンライン

13:30

経験２年次教頭研修について
〇　全て集合研修です。

13:30
開　　　　講

13:40

講師・指導者

14:40 講義
演習

15:45 講義
演習

16:30
研修のまとめと振り返り

校内人材育成における自校の課題と手だて

教育センター職員

16:30
研修のまとめと振り返り

特
経験２年次の教頭・部主事

- ○ ○ ○ ○対象者全員 26
幼 小 中・中等前 高・中等後

16:45

ねらい

第１日 令和6年6月14日 (金)
受付開始時刻

形態

本研修は教育センターでの集合研修です

16:45

持参物
・　令和６年度学校経営重点計画
・　令和６年度人材育成計画（校内で作成しているものを持参してください。）

集合 所属園・校
全日 半日

校内人材育成における教頭の役割
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第３日
日
時 令和7年1月27日 (月)

受付開始時刻 研修開始時刻
会
場

広島市教育センター

9:00
所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番1号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３

9:10

講義
演習

兵庫教育大学大学院　学校教育研究科
客員教授
環太平洋大学　次世代教育学部
教授　浅野　良一
教育センター職員

22

形態

閉　　　　講

16:45

持参物 特にありません

16:30

昼食・休憩
12:00

形態
13:00

講義
演習

9:00
オリエンテーション

注意事項
提出物

・　研修の開始時刻に注意してください。
・　昼食は、各自用意してください。
・　「令和6年度経験２年次教頭研修振り返りシート」を令和７年２月７日（金）までに電子メールで教育センターに提出してく
　　ださい。

本研修は教育センターでの集合研修です

内容

22

関連する主な指標番号

校内人材育成の評価・改善Ⅱ

兵庫教育大学大学院　学校教育研究科
客員教授
環太平洋大学　次世代教育学部
教授　浅野　良一

校内人材育成の評価・改善Ⅰ

内容 講師・指導者 関連する主な指標番号

講師・指導者

8:30 より
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