
№  研 修 名   主 題 
実 施 月 日 

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ 備 考 

15 新任教務主任研修 教務主任の役割と教務経営  ２６  １２   １４ ２２     

16 幼稚園主任研修 幼児教育の充実に資する幼稚園主任の役割   １６    ２１      

17 新任進路指導主事研修 進路指導主事の役割と実務   ７   ２７       

18 新任保健主事研修 保健主事の役割と実務   １          

19 新任生徒指導主事研修 生徒指導主事の役割と生徒指導の推進  ※①  ２６ 

２ 

８ 

２３ 

     ※② 
※①5/16，5/19のうち１日 

※②2/1，2/3のうち１日 

20 生徒指導主事研修 生徒指導主事の役割と生徒指導の充実    ※①   ８      ※② 
※①5/16，5/19のうち１日 

※②2/1，2/3のうち１日 

21 新任教育相談・支援主任研修 教育相談・支援主任の役割と教育相談体制の推進 ２7 ２５  ２５ ８  ※   ２０  ※10/24，10/25のうち１日 

22 教育相談・支援主任研修 教育相談・支援主任の役割と教育相談体制の充実    ２５ ８  ※   ２０  ※10/24，10/25のうち１日 

23 新任学年主任研修 学年主任の役割と学年経営  13     ※ ※    ※10/31，11/1，11/2，11/4のうち１日 

     対象者全員が受講する研修 
臨 時 的 任 用 ・ 経 験 者 研 修 (1，2，3，6年次，中堅教諭等資質向上研修) 主 任 ・ 主 事 研 修 

研 修 名  主 題 
実 施 月 日   

№ 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ 備  考 

24 新任教頭研修 教頭の役割と実務 ２５※ １９※  ８※  １６※  ２８  ２７  ※新任園長受講 

25 経験２年次教頭研修 校内人材育成における教頭の役割   ２   ７     10  

26 経験３年次教頭研修 学校経営ビジョンの構築と管理職の役割   ２４   ２２  ２１     

27 新任園長・校長研修 学校経営における園長・校長の役割と実務 21 20  4   4   23  
◎新任園長は，新任教頭研修（※）についても受講する 

◎6月～8月に所属校にて研修（学校訪問） 

28 経験２年次園長・校長研修 学校評価の課題・改善と園長・校長の役割   １３    ２７   ２６   

29 経験３年次園長・校長研修 学校経営ビジョンの構築と園長・校長の役割  ３０     １４   ２０   

園 長 ・ 校 長 ， 教 頭 研 修 

№   研 修 名  主 題  
実 施 月 日  

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ 備 考 

30  初任者研修指導教員研修 初任者研修指導教員の役割の理解と初任者研修

の充実 

7 

２８ 
 １５   ２     1０  

31 
特別支援学級等 

新規担当教員研修 

A日程 

（知的） 

特別な教育的ニーズのある子どもの理解と指導の

基本 

１９ １３ 

１4 

 
１ 

PM 
   

9  

１３  知的障害特別支援学級担任 

Ｂ日程 

（自閉症・情緒） 
２１ １６  

2 

AM 
   １６  

自閉症・情緒障害特別支援学級担任 

（中区・東区・南区・安佐南区） 

C日程 

（自閉症・情緒） 
２５ １７  

２ 

PM 
   １７  

自閉症・情緒障害特別支援学級担任 

（西区・安佐北区・安芸区・佐伯区） 

D日程 

（特支学校） 
２７ １８  

1 

AM 
   1 １１  特別支援学校担任 

32  
通級指導教室等 

新規担当教員研修  

A日程 

（情緒） 特別な教育的ニーズのある子どもの理解と指導の

基本 
 調整 

１６ 

１５  

7  

 １5   

通級指導教室（情緒障害）担当 

B日程 

（言語・難聴） 
２３  7 

通級指導教室（言語障害）担当 

難聴特別支援学級担任 

33  新任特別支援教育 

コーディネーター研修 

幼 
コーディネーターの役割と特別支援教育の推進 

 

27  30  

 17  28   
20  

  

小・中・中等前・特   2９   4    

高・中等後  11  16  18     

34   特別支援教育 

コーディネーター研修    

幼 

コーディネーターの役割と特別支援教育の充実 

    17  28     
20  

小・中・中等前・特    4    ※   ※11/25，11/29のうち１日 

高・中等後    
４ 

11 
   18     

35 新任情報教育担当者研修 情報教育担当者の役割と実務  10 15 
５ 

※ 
※   ２２    ※中学校7/26，小学校8/2 

36 情報教育担当者研修 教育の情報化推進の充実   15 
５ 

※ 
※       ※中学校7/26，小学校8/2 

37 小学校英語専科指導教員研修 
学習指導要領で求められる資質・能力を育む授業

づくりと評価 
7    1    23    

38 栄養教諭・学校栄養職員研修 
栄養教諭・学校栄養職員の専門性を生かした実

践的指導力の向上 
        1     

39 食育推進担当者研修 食育推進担当者の役割と食育推進の充実  ※ ※  調整       ※5/24，5/27，6/6，6/10のうち１日 

40 学校保健研修 

子どもの健康課題を解決するための指導力の向

上及び健康・安全に関わる危機管理への対応の

充実 

    ２        

41 子どもの安全に係る研修 学校の防災体制の充実  19           

職 務 別 研 修 

実施月日についての表記 集合研修 配付資料による研修（所属園・校） 同時双方向研修 

※分散して参加する研修日のグループ分けについては，別途通知します。 職務に応じて受講可能な研修については，別途通知します。 

 天候及び新型コロナウイルス感染症対策等により研修日程・研修方法を変更することがあります。 

 受講する際には，実施要項を確認してください。右のQRコードから実施要項を閲覧できます。 

№  研 修 名   主 題 
実 施 月 日 

４ ５ ６ ７ ８    ９ 10 11 12 １ ２ 備 考 

1   
小学校臨時的任用 

教諭研修（新規者） 

A日程 

生徒指導・学級づくり・授業づく

りに係る実践的指導力の向上 

 23 21 
5 30 

  28    A日程（中区・東区・南区・西区・安芸区） 

B日程  24 22    1   B日程（安佐南区・安佐北区・佐伯区）  

2    
小学校臨時的任用 

教諭研修（経験者） 

A日程   3 13     14   A日程（中区・東区・南区・西区・安芸区） 

B日程   6 14     15   B日程（安佐南区・安佐北区・佐伯区） 

3 中学校臨時的任用教諭研修 （新規者）   ２５ 22 5 30   28     

4  
中学校臨時的任用 

教諭研修（経験者） 

A日程   1 13     
15 

  A日程（中区・東区・南区・西区・安芸区・佐伯区） 

B日程   2 14       B日程（安佐南区・安佐北区） 

5 初任者研修  教員としての基礎・基本  

12  
※②  

※③    1 
※④  

※⑤  
調整 17  ※⑥ 

※⑥  

 ※⑦  

※①4/18，4/20，4/22，4/26のうち１日 

 

※②5/11，5/13，5/16，5/17のうち１日 

    （特学・特支担・通級担等を除く） 

 

※③5/31，6/7のうち１日（小学校のみ） 

 

※④8/3，8/4，8/5，8/9のうち１日 

 

※⑤8/22，8/23，8/24のうち１日（小学校のみ） 

 

※⑥11/29，11/30，12/2，12/5のうち１日 

 

※⑦2/6，2/7，2/8，2/9のうち１日 

２７  

※①  １２  
※③  

6   新規採用幼稚園教諭研修  教員としての基礎・基本  
12 

27 
２ 

調整 
1 9 調整  29 12  6 

18 

7   新規採用養護教諭研修  養護教諭としての基礎・基本  
12 16 

 1 9 調整 17  
5 

 6 
18 ２７ 12 

8    新規採用栄養教諭研修  栄養教諭としての基礎・基本  
12 13 

 1 9 調整 17 29  6 12 
18 27 

9  
教職経験２年次 

教員研修   

小A・幼・養・栄 

自己の課題解決に向けたマネ

ジメント    

 １８  

２７ 

  １４   

26 

 小A（東区・南区） 

小B   １９    １７    小B（中区・西区・安芸区） 

小C 

特学A・特支担A・通級担等 
 ２３    １８    

小C（安佐南区） 

特支担A（知的障害特別支援学級担任） 

小D 

特学B・特支担B 
 ２４    ２０    

小D（安佐北区・佐伯区） 

特支担B（自閉症・情緒障害特別支援学級担任） 

中A  ２６    ２１    中A（中区・南区・西区） 

中B  ２７    ２４    中B（東区・安佐南区） 

中C・高・中等  ３０    ２５    中C（安佐北区・安芸区・佐伯区） 

10   教職経験３年次 

教員研修   

幼 

子どもの理解に基づいた授業

等改善へのマネジメント   

  １４ ２８      

２７ 

  

養・栄   １４ ２７        

小A   １０ ２７       小A（中区・東区・南区） 

小B   １３ ２９       小B（西区・安芸区・佐伯区） 

小C   １４ ２９       小C（安佐南区・安佐北区） 

中A   ８ ２８       中A（中区・東区・南区・西区・安芸区） 

中B   ９  １      中B（安佐南区・安佐北区・佐伯区） 

高・中等   ８  １       

特学A・特支担A・通級担等   ９ ２７       特支担A（知的障害特別支援学級担任） 

特学B・特支担B   １０ ２７       特支担B（自閉症・情緒障害特別支援学級担任） 

11 
教職経験６年次教

員研修  

中・高・中等・特学 

「チーム学校」づくりのための

実践力の向上 

 30  

21  22  

    

※  

 

※1/18，1/19，1/23，1/24，1/25のうち１日  小  31       

幼・養・栄   3      

12 中堅教諭等資質向上研修 
中堅教諭等として必要とされる

課題解決力の向上 
 

11  ※①  27  
17 

※② 

   

※③ 

  ※①6/13，6/20のうち１日 

 

※②幼・小・特学（小）8/22 

    中・高・中等・特学（中・高）8/23 

 

※③12/6，12/9，12/13，12/14のうち１日 

13 中堅養護教諭資質向上研修 
中堅養護教諭として必要とされ

る課題解決力の向上 
      

14 中堅栄養教諭資質向上研修 
中堅栄養教諭として必要とされ

る課題解決力の向上 
      


