
 

 

○ 「主担当」と「組織」のクロス集計からの示唆  

  現在ある組織（「学年会」「教科会」「分掌会」）を活用している園・学校のうち，56.0%は，主担当が「教務主 

 任」「研究主任」となっています。ＯＪＴの取組が，ミドルリーダーの育成にもつながっています。  

○ 「実施頻度」と「実施時間」のクロス集計からの示唆 
  ＯＪＴを年間１０回以上実施している園・学校のうち，46.3%が，１回の実施時間を「30～1時間」，44.4%が「15 
 分～30分」と回答していることから，ＯＪＴを比較的多く実施している園・学校では，実施時間は１時間以内に設 
 定されているといえます。 

 
ア 調査実施時期： 平成２９年２月 
 
イ 対  象  校：  広島市内の幼稚園・学校２３３校 

ウ 回 収 率：  ９５．７％ 

 アンケート結果から，市内全園・学校のうち69.0%が，若手対象のＯＪＴを実施していることが分かりました。以下

では，若手対象のＯＪＴを実施していると回答した園・学校１５４校に関するデータを紹介します。 

“教員の心に 
   
    を付ける” 

若手教員のＯＪＴ実施状況 
－ アンケート調査結果から ― 

OJTOJT  NNewsews  №№１１  平成29年度 広島市教育センター 

 教育センターでは，平成２７年度から各園・学校の好事例をまとめた「OJT News」を管理職対象
に発行しています。本市の実施状況を把握し，各園・学校におけるＯＪＴの参考としていただくため，
昨年２月に，「若手教員を対象としたＯＪＴの実施状況についてのアンケート」（以下「ＯＪＴアン
ケート」と表記）を実施しましたので，結果を報告します。御協力，誠にありがとうございました。   

 アンケート調査結果 



 

 

 次号からは，課題としてまとめた５項目（「時間の確保」「計画的な取組」「研修指導者の確保」「研

修受講者の参加意欲，主体的な学び」「組織的な取組・組織づくり」）に対応したＯＪＴの実践を順次紹

介していきます。ご期待ください。  

 
   

   研修時間が確保できない，勤務時間 

 内での実施が困難，計画どおりに実施できな 

 い  など  

 

   計画的な取組として実施できない，年間を 

 見通した取組になっていない，系統的な取組 

 になっていない など 

 

   主に管理職が対応，ベテラン教員の若手育 

 成意識不足，ミドルリーダーの時間を確保で 

 きない など  

   若手教員の研修意識が低い，研修が表面 

 的で深まらない，受講者が 受け身，多忙 

 感，負担感 など   

 

  

   全職員のＯＪＴに対する参画意識，一部の 

 担当のみの取組，学校全体のものとなってい  

 ない など 

１ 時間の確保 

２ 計画的な取組 

３ 研修指導者の確保 

４ 研修受講者の参加意欲，主体的な学び 

５ 組織的な取組・組織づくり 

［課  題］   

 

   授業力向上，経営参画意識向上， 

 授業改善の意欲向上，若手教師の自覚・自  

 信など 

 

   気軽に相談できる，一人で悩まない，風 

  通しのよい職場，職員の結びつきの強さ， 

  励まし合う雰囲気 など 

 

   講師を務めたベテラン教員やミドルリー 

 ダーのモチベーション・意識の向上，スキ 

 ルアップ など 

 

  学校全体としての取組の充実，経営参画 

 意識向上，職員の共通理解 など 

４ 学校の組織力向上 

１ 若手教員の力量向上 

２ 相談できる人間関係の構築 

３ ミドルリーダーの育成 

［成  果］ 

 各園・学校から寄せられた「ＯＪＴアンケート」の結果を整理すると，実施頻度や実施時間等は様々な状

況でしたが，以下のように成果と課題をまとめることができました。 

ＯＪＴ実践上の成果と課題 

【写真】 

平成27年度OJT News 

より 

【写真】 

平成28年度OJT News より 
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