
 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

★本校における私の使命（ミッション） 
 

使命（ミッション）設定の理由： 
 
 

★今年度末の本校の育ちの姿 
【児童生徒】 

 

【土壌（教職員集団、学校）】 

 

10 年後、あなたの目指す教員像（ビジョン） 

【教育指導面】                   【組織人として】 

 

 

 

 

 

★来年度末の本校の育ちの姿 
【児童生徒】 

 

【土壌（教職員集団、学校）】 

 

本校の現状  SWOT分析  

強み、育ちの芽（Strength） 弱み（Weakness） 

【児童生徒】 

 

 

 

【児童生徒】 

 

 

 
 
内
部
環
境 

【土壌（教職員集団、学校、地域など）】 

 

 

 

【土壌（教職員集団、学校、地域など）】 

 

 

機会（Opportunity） 脅威（Threat） 外
部
環
境 

 

 

 

 

 

 

 ★今年度、本校がもっとも力を入れている学校の重点課題は？ 

 

 

★なぜ、これを重点課題として設定しているのか？（これまでと比べて、学校をどう変えようとしているのか？ それはなぜか？） 

 

 

 

★現状把握（SWOT 分析）から見えてくる、学校づくりを進めてい

く上での「課題」 

 

中堅教諭等資質向上研修・中堅養護教諭資質向上研修 
学校経営計画に基づくミッションプランニングシート   （校番    ） （所属校名               ）  （名前                      ）      

 

８月の本校の育ちの姿 
【児童生徒】 

 

【土壌（教職員集団、学校）】 

 

年度末、あなたの目指す教員像（ビジョン） 

【教育指導面】                      【組織人として】 

 

 

 

昨年度までのあなたの成果と課題 

 

 

 ★昨年度までの本校の成果と課題： 

 

 

 

あなたの強み 

 

 

 

自

分

の

育

ち  

学校教育目

標を自分の

言葉で語れ

ますか？ 

 

★印の箇所は管理職と確認してみましょう。 

あなたの今年度の担当 

 

 

 

ミッション達成のための具体的方策 

 

 

 


