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初任者研修について

【資料２ 】



はじめに

・ 困り感や思いに寄り添う

・ 日常的にかかわる

・ 安心して働ける職場    
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「教師になってよかった」と思える１年に



人材育成基本方針 

使命感や責任感・教育的愛情

・教職に対する責任感
・自主的に学び続ける力
・教育的愛情

総合的な人間力

・豊かな人間性や社会性
・コミュニケーション能力
・チームで対応できる力
・地域や社会の多様な組織等
と連携・協力できる力

専門職としての高度な知識・技能

・専門的知識
・確実に実践できる力
・新たな学びの実践的指導力

教員に求められる資質・能力
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校長および教員の資質の向上に関する指標
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初任者研修の目的（p.1） 

・授業力等の実践的指導力を養うこと

・教師としての使命感を養うこと

・幅広い知見を得させること
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在勤校における研修

教育センター等における研修

初任者研修の構成（p.12） 

初
任 

者 

研 

修

共通研修

選択研修

週６時間程度、年間180時間程度

月１～２日程度、年間17日程度
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・学校教育に関する研修 ・教員の服務等に関する研修

・学校健康教育等に関する研修
・教育課題に関する研修
（人権教育、平和教育、特別支援教育、国際理解教育など）

生徒指導 ・生徒指導の基本的事項に関する研修

・生徒指導の計画・実践・評価及びその成果と課題の明確化

３２時間

学級・ホーム
ルーム経営

・学級・ホームルーム経営の基本的事項に関する研修

・学級・ホームルーム経営の計画・実践・評価及びその成果
と課題の明確化１６時間

学習指導 （教科・道徳・特別活動・自立活動・総合的な学習（探究）の時間）

１００時間 ・教科・領域の基本的事項に関する研修

・授業研究（初任者による授業、示範授業、授業に関する協議等）

１６時間

研修のまとめ（成果と課題）と次年度の展望 １６時間

年間
１８０時間

在勤校における研修（p.20） 

基礎的素養
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６０時間以上



教育センター等における研修（p.22） 

＜共通研修＞
○服務研修 １日

○教育実践基礎研修
（特別支援学校）

８日
（７日）

○所属校における授業研究 １日

○相互参観研修（共通） １日

○施設等訪問研修 １日

※小学校実技研修（小学校のみ） ２日

合計 小学校 １４日 

中学校 １２日 

高・中等教育学校   １２日
特別支援学校  １１日
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教育センター等における研修（p.22） 

＜選択研修＞
共通研修＋選択研修

年間１７日
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○申込研修

○随時研修

○施設等訪問研修

○他校視察・参観研修

○各種研修会

合計 小学校 ３日
中学校 ５日
高・中等教育学校 ５日
特別支援学校 ６日



初任者

校内指導教員等

Ａ校（拠点校）

初任者

校内指導教員等

Ｂ校

初任者

校内指導教員等

Ｃ校

初任者

校内指導教員等

Ｄ校

初任者

校内指導教員等

Ｅ校

週に一日、各校を訪問・指導拠点校
指導教員

「拠点校方式」による初任者研修

初任者５人に１人の割合で拠点校に配置する指導教員（拠点校指導教員）及び各校に配置

するコーディネーター役の指導教員（校内指導教員）を中心として研修を実施する方式

拠点校方式とは 
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週間指導計画表例 
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拠点校指導教員・校内指導教員の役割（p.13～15） 
拠点校指導教員

○事 務
（年間指導計画及び報告書の作成への参画、指導記録の作成・整理 等）

○指 導
 ・ 内容（基礎的素養、学習指導、学級・ホームルーム経営、

           生徒指導 等）
 ・ 形態（授業、示範授業、講話、実習、演習、協議 等）

校内指導教員（初任者研修のコーディネーター） 

○事 務
（年間指導計画に基づく指導内容を具体化するための調整等）

○指 導
 ・ 内容（基礎的素養、学習指導、学級・ホームルーム経営、

生徒指導、校務分掌 等）
 ・ 形態（研究授業、示範授業、講話、実習、演習、協議 等）
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拠点校指導教員等の職務に係る時間数（p.15） 

拠点校指導教員・
校内指導教員等の
職務に係る時間数

（全体）

週10時間程度
少なくとも

年間300時間程度

拠点校指導教員
週１日程度（１日７時間）

少なくとも
年間210時間程度

校内指導教員を中心とする
校内の他の教員

週3時間程度
少なくとも

年間90時間程度
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○事 務 （年間指導計画及び報告書の作成への参画、
 指導記録の整理 等）

○指 導
 ・ 内容（基礎的素養、学習指導、学級・ホームルーム経

 営、生徒指導、校務分掌 等）
 ・ 形態（研究授業、示範授業、講話、実習、演習、協議

 等）

○代替授業（初任者が教育センター等で研修をしている間
 の授業の代替）

配置校指導教員・教科指導員の役割（p.13） 
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配置校方式 



週10時間程度

少なくとも年間300時間程度

配置校指導教員・教科指導員の

職務に係る時間数（P.13） 
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校内の協力体制の確立（ p.16） 

校 長

教 頭

指導教員

指導教員以外の教職員

初任者
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提出書類（４、５月分）について 

提出書類 提出期限

１ 資料５ 指導教員の命課について ４月5日(金)

２
冊子
p.34～35

年間指導計画書

５月15日(水)

３
冊子
p.36～39

週指導計画表及び
週時間割表
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※ 初任者研修にかかる提出書類の様式は、教育センターのホー
ムページの「広島市教職員専用ページに掲載しています。
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